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Branza testowania
odpowiadajac na zm
technologiczny. Teste
testow automatyczny
jakosci aplikacji i syste
sytuacja w branzy?

W niniejszym raporcie
testerow - trendy,
kompetencje, zarobki
celem jest dostarczeni
lepiej zrozumied, jak

mozliwosci stojg przed s

Zapraszamy do zapozr
moga poméc w plano
oraz dostosowaniu sie

rynku pracy. '

Raport powstat na podst
ponad 670 ofert pracy. Dane
sierpnia 2023. &
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m SOLID Jobs

OFENTY PrACY A APLIKACJE



OFErTY PrAcY dLA TESTErow  "SOHDJobs

Najwiecej ofert pracy dotyczy stanowiska Tester
automatyzujacy (408 ofert). To stanowisko jest
PO20STALI TESTENr2Y najbardziej poszukiwane, co sugeruje rosngce
10.97. zapotrzebowanie na specjalistow zajmujacych sie
TESTEN MANUALNS automatyzacja testéw. Firmy coraz czesciej inwestuja
SIEHEkE w automatyzacje, aby zwiekszyc¢ efektywnosc i skrocic
czas testowania, co ttumaczy duza liczbe ofert na to
stanowisko.

Stanowisko Tester manualny obejmujacy 195 ofert
pracy, co stanowi drugg najliczniejsza grupe. Pomimo
wzrostu automatyzacji, nadal istnieje znaczace
zapotrzebowanie na testerow manualnych, co moze
byc¢ zwigzane z koniecznoscig testowania ztozonych
scenariuszy uzytkownika, ktore sg zbyt kosztowne do
zautomatyzowania.

Pozostali testerzy, obejmujacy 74 oferty, to stanowiska
takie jak kierownicy, pentesterzy, testerzy wydajnosci
(performance), koordynatorzy testow i inne role
TESTEr AUTOMATY2UJACY specjalistyczne. Te stanowiska skupiajg sie na bardziej
60.3F niszowych obszarach testowania, wymagajacych
specyficznych umiejetnosci i doswiadczenia.



OFErTY PrACY wedtug NSUERLSouS

doswIAdJC2enIA

. stAR2 | Junior | mig B senior

Oferty pracy pokazujg dominacje roli
Testera automatyzujgcego na
wszystkich poziomach doswiadczenia,
co odzwierciedla aktualne trendy w
branzy IT.

TESTENM MANUALNY

Z kolei rola Testera manualnego, choc¢
mniej popularna, nadal ma istotne
miejsce, zwtaszcza na poziomie
Regular. Niepokojacy jest fakt matej
ilosci ofert dla Juniorow.

TESTEN AUTOMATY2UJRCY

Zapotrzebowanie na stanowiska
ZWigzane z automatyzacja bedzie
prawdopodobnie dalej rosto, a
specjalisci z tej dziedziny powinni
cieszycC sie duzym zainteresowaniem
pracodawcow.

PO20STALI TESTEr2Y
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APLIKACJE HANODYOATOW NSUESASone

Liczba aplikacji wskazuje, ze stanowisko
Tester manualny dzieki nizszej barierze
wejscia jest najczesciej wybierana
specjalizacja w catym obszarze IT. Dzieje
sie to mimo faktu, ze dostepnosc ofert jest
ograniczona. Z tego powodu oferty te
cieszg sie najwyzsza sredniag liczby aplikacji
na jedno ogtoszenie.

. stAR2 | Junior || mid B senior

TESTENM MANUALNY

Jednoczesnie rosnie zainteresowanie rolami
Tester automatyzujacy, szczegolnie wsrod
mtodszych kandydatow, co pokazuje
zmiane w kierunku automatyzacji testow.

TESTEN AUTOMATY2UJRCY

Wsrod doswiadczonych specjalistow
zainteresowanie rolami manualnymi |
automatyzacyjnymi jest zblizone, co
sugeruje, ze obie sciezki kariery pozostaja
atrakcyjne. Rynek testerski jest
dynamiczny, z wyraznym trendem w
O 000 4000 6000 68000 10000 12000 kierunku automatyzacji, choc tradycyjne
testowanie manualne wcigz odgrywa
istotng role.

PO20STALI TESTENM2Y



APLIHACJE OQOtLEM ® SOLID Jobs

PO20STALI TESTEr2Y
H.3J.

Pomimo faktu, ze testerzy manualni
dominujg w liczbie aplikacji w serwisie,
liczba aplikacji na stanowiska testerow
automatyzujgcych takze jest
satysfakcjonujgca dla
ogtoszeniodawcow.

TESTENM AUTOMATY2UJRCY
a26.57.

Podkresla to rosngce zainteresowanie
automatyzacja testéw wsrod
kandydatow.

Trend ten odzwierciedla dynamiczne
zmiany w branzy testerskiej, gdzie obie
role — manualne i automatyzujgce —
sg atrakcyjne dla kandydatow, a
automatyzacja zyskuje na znaczeniu.

TESTEN MANUALNY
69.2aJ.



CIEHAWOSTHI mu SOLID.Jobs

Rekord liczby aplikacji na jedno wybrane ogtoszenie w ciggu
ostatnich 12 miesiecy:

839 aplikacji - pierwsze
miejsce zajmuje oferta pracy
zdalnej na testera manualnhego.

Dniem tygodnia, w ktorym sumarycznie pojawia si€ najwiece]
aplikacji na ogtoszenia dla testerdow jest:

Poniedziatek

Dniem tygodnia, w ktorym sumarycznie pojawia si€ najmnie]
aplikacji na ogtoszenia dla testerow jest:

Sobota
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PrACA 2dALNA



mo2LIwosc prAcY 2dALNEJ #SOLID Jobs
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MO2LIWOSC PrAcY 20ALNEJ % SOLID Jobs

2eMIANA a0a&3/a0a4

PrACA STACJONArNA PrAacA STACJONAMFNA
8.4 L =HF
PrACA 100y, 2dALNIE
36.37.
PrACA 100y 2dALnNA
Ha.5x.
PrACA STACJONArNA PrAacA sSTACJoONArNA
8.uyr n.sx
PrACA HYDrydowA
Y49
PrACA HYDbrydowA
s5a.ayr.
2dALNIE + HYDbrydA 2dALnie + HYbrydA
9.6, 86.57.

Dane wskazujg na tendencje spadkowa w ofertach pracy zdalnej, przy jednoczesnym wzroscie popularnosci
modeli hybrydowych i pracy stacjonarnej. Pracodawcy stopniowo przechodzg w kierunku tgczenia pracy z
biurem, co odzwierciedla zmieniajgce sie podejscie do organizacji pracy.

F=



OHIEM EHSPENrTA “®SOLID.Jobs

Krzysztof Kempinski
ekspert SOLID Jobs i autor
podcastu Porozmawiajmy o IT
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TECHNMNOLOQIE



m SOLID Jobs

nHJcagéciEJ WYMAQANE UMIEJETNOSCI
LA TESTEMOW MANUALNYCH

Najczesciej
wymagane
SDFIDUI umiejetnosci:
1. Jira
2.SQL
3.Postman
4.Confluence
5.API testing
6.REST
/.SoapUl
8.TestLink
9.Scrum
10.xRay
. 11.1STQB
gIT SO

20.Agile

Ry FuUn. 12.Swagger

13.Redmine
14. Git
15.SOAP

weEDb ApPP. - 16.Functional

testing
17.Web app testing
19.Test cases
1S



NAJC2ESCIEl) wYMAgQANE umieleTnosct S0P Jobs

OLA TESTErOW AUTOMATY2UJACYCH
iy
umiejetnosci:

. Selenium
. Java
. SQL
Python
. Jira
. API Testing
C#
Cucumber
Jenkins
10. Git
11.JavaScript
12.C1/CD
15.Postman
14. REST
15.Cypress
16.SoapUl
17.WebDriver
18.JMeter
19.Playwright
20.Appium

JAUASCrIipT
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Michat Slezak
Test Architect w Sii sp. z o.0.
oraz autor testingplus.me

OHIEM EHSPENTA

W roku 2024 Kkrajobraz testowania oprogramowania
dynamicznie sie zmienia, a jednym z gtéwnych czynnikow
napedzajacych te zmiany jest szybki rozwdj sztucznej
inteligencji. Jako doswiadczeni testerzy, doskonale zdajemy
sobie sprawe, ze jednym z kluczowych obszarow, na ktdorym
powinnismy sie skupi¢, jest doskonalenie umiejetnosci
formutowania skutecznych polecen dla modeli Al oraz
poszerzanie wiedzy na temat samych technologii Al. Modele
LLM, takie jak Claude czy ChatGPT, nie tylko poprawiajg jakosc¢
generowanych przypadkow testowych, ale rowniez otwieraja
nowe mozliwosci W zakresie tworzenia bardziej
zaawansowanych scenariuszy testowych, takich jak analiza
wartosci granicznych czy testowanie par (pairwise testing). To
podejscie umozliwia tworzenie bardziej precyzyjnych testow,
lepiej odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki uzytkowania.

\

1~

mE SOLID.Jobs




m SOLID Jobs

rod2AJE umow



TypY UMOwW dLA TESTENA B SOLID.Jobs

MANUALMNEgQO0

. Junior | mid | senior

bab

UmMowA O PrAceg

uop I bab

o a0 H0O 60 =]m 100 120
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TYpY UMOW JLA TESTErA MSOLIJons

MAMNUALMNEQODO

Uuop I bab
6.8,

Dane pokazuja, ze dla Testerow manualnych
umowy B2B dominujg, zwtaszcza na
poziomach Regular i Senior, co sugeruje, ze
bardziej doswiadczeni specjalisci preferuja
elastyczne warunki wspotpracy.

umowA O PrAceg
14.PS

Na poziomie Junior preferencje miedzy
Umowag o Prace a B2B sg bardziej
wyrownane, choé¢ B2B nadal zyskuje na
popularnosci.

Oferty tagczace oba typy (B2B i UoP)
pozostajg rzadkie, co wskazuje, ze rynek
pracy dla testerow manualnych sktania sie ku
jednoznacznym i elastycznym formom
zatrudnienia, szczegdlnie w miare
zdobywania doswiadczenia.



TypY UMOwW dLA TESTENA B SOLID.Jobs

AUTOMATY2UJRCEQO

. Junior | mid | senior

bab

UmMowA O PrAceg

uop I bab

\
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TYpY UMOW JLA TESTErA MSOLIJons

AUTOMATY2UJRCEQO

Dane wskazujg, ze Testerzy

Uop I bab automatyzujacy na poziomach Regular i
8.3

Senior zdecydowanie preferujg umowy
B2B, co pokazuje rosnacg popularnosc¢
elastycznych form zatrudnienia wsrod

bardziej doswiadczonych specjalistow.

UMoOwWA O PrAceg

a1.er Na poziomie Junior dominujg Umowy o

Prace (UoP), co moze wynikac z
poszukiwania stabilnosci przez mniej
doswiadczonych kandydatow.

Opcje, w ktorych kandydat ma mozliwosc
wyboru miedzy B2B a UoP, sg mniej liczne,
ale pokazuja, ze pracodawcy oferujg pewna
elastycznoscé, szczegodlnie na poziomie
Regular i Senior. To wskazuje na

bab dostosowanie sie firm do oczekiwan

PO, specjalistow, ktorzy chca mie¢ mozliwosc
wyboru najbardziej korzystnej dla nich
formy zatrudnienia.



Wr2eESIEN MIESIACEM TESTEMoOwW
NA sSOLIJ.Jobs

WIECEJ INFOrMACJI NA:
https://solid.jobs/miesiac-testerow
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Srednie 2ArobHi w oFerTtAcH | "SOLID.Jobs

PprAcCY

" Junior | mid | senior " Junior | mid | senior
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TESTEN MANUALNY TESTEN AUTOMATY2UJRCY



OC2EHIWANIA FINANSOWE = SOLID Jobs

TESTEMNOW MAMNUALNYCH

" Junior | mid | senior U Junior | mig | senior
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bab umowA O PrAacg bab UumowA O PrAacg

srednif medIAnA

Z naszych danych wynika, ze w przypadku Testerow manualnych 72% kandydatow podaje oczekiwane
wynagrodzenie w widetkach oferowanych przez ogtoszeniodawce, 8% kandydatow oczekuje wyzszego
wynagrodzenia niz podane w ofercie, a niecate 20% podaje widetki ponizej oferowanych w ogtoszeniu.

ab



OC2EHIWANIA FINANSOWE NSOLIDJobs

TESTEMNOW AUTOMATSYS2UJRCYCH
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bab umowA O PrAacg beab umowA O PrAacg

srednif medIAnA

Z naszych danych wynika, ze w przypadku Testerow automatyzujacych 67,5% kandydatdw podaje oczekiwane
wynagrodzenie w widetkach oferowanych przez ogtoszeniodawce, 10,5% kandydatow oczekuje wyzszego
wynagrodzenia niz podane w ofercie, a niecate 22% podaje widetki ponizej oferowanych w ogtoszeniu.

ap
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Michat Slezak
Test Architect w Sii sp. z o0.0.
oraz autor testingplus.me

prayds2tosc TesTowAnia "USOHD.

Rozwoj narzedzi Al nie konczy sie na optymalizacji przypadkow testowych. Widac coraz wieksze zainteresowanie probami
budowy agentdow Al generujgcych testy jednostkowe, a takze wykorzystywaniem algorytmow uczenia maszynowego w
narzedziach do raportowania w testach automatycznych. To pozwala na znaczng redukcje czasu potrzebnego na analize
testow, co staje sie kluczowe w dobie rosnagcej automatyzaciji.

Warto jednak pamietaé, ze pomimo wszechobecnej Al, podstawy naszej pracy pozostajg niezmienne. Wiedza na temat
programowania, wzorcow projektowych oraz solidne podstawy inzynieryjne wcigz sg nieodzowne, aby efektywnie
korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi i rozwigzan Al. Rozumienie, jak projektowac¢ wydajne i skalowalne systemy, jest
kluczowe, aby w petni wykorzysta¢ mozliwosci oferowane przez te technologie.

Dodatkowo, narzedzia automatyzacyjne, takie jak np. Playwright, zmieniajg podejscie do testowania interfejsow
uzytkownika 1 APIl. Ich rosngca popularnos¢ jest dowodem na skutecznos¢ w usprawnianiu procesow pracy,
zwiekszaniu wydajnosci | redukcji kosztow. Umiejetnos¢ efektywnego korzystania z takich narzedzi to dzis
podstawa w arsenale kazdego doswiadczonego testera automatyzujgcego.

Nie mozna jednak zapominac, ze wraz z rozwojem Al, pojawia sie rowniez duza ilos¢ marketingu zwigzanego z ta
technologia. Sztuczna inteligencja jest przedstawiana jako rozwigzanie niemal wszystkich problemdéw w testowaniu
oprogramowania, jednak warto podchodzi¢ do tego z rozwagqa i krytycznie ocenia¢ mozliwosci narzedzi Al, aby
unika¢ nadmiernych oczekiwan.

Chociaz w ostatnim czasie rynek pracy w naszej branzy napotkat pewne trudnosci, w tym zmniejszong liczbe ofert pracy, istnieje nadzieja na
poprawe sytuacji po zakonczeniu okresu wakacyjnego. Warto pozostac¢ optymistycznym i proaktywnym w rozwoju zawodowym. Kontynuujgc nauke
| doskonalenie umiejetnosci, zarowno w zakresie nowych technologii, jak i tradycyjnych podstaw inzynierii oprogramowania, przygotowujemy sie na
przyszte mozliwosci w tej dynamicznie zmieniajgcej sie branzy.

S



Raport powstat we wspotpracy z naszymi partnerami, zachecamy

o do odwiedzenia ich stron www:

:“ e dorwij NERDA (https://dorwijnerda.pl/)
;m"--“ o testerzy.pl (https://testerzy.pl/)

-.g-.;; o jaktestowac.pl (https://jaktestowac.pl/)

e Porozmawiajmy o IT (https://porozmawiajmyoit.pl/)
e Tu sie Testuje (https://tusietestuje.pl/)
e testingplus.me (https://testingplus.me/)
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PORDZMAWIAJMY

Tu sie Testuje
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